
 
 

Erfolgreich anders seit 1988. Die ebi-pharm ag vertreibt Qualitätspräparate in den Bereichen 

Ganzheitsmedizin, Gesundheit & Ernährung, Hautpflege und Tiergesundheit. Der Vertrieb ist 

exklusiv auf Fachpersonen und den Fachhandel ausgerichtet. Als Familienunternehmen mit 

rund 100 engagierten Mitarbeitenden baut ebi-pharm auf starke und nachhaltige Partnerschaf-

ten. Was wir machen, machen wir mit Herzblut! 

 
Sie brennen für Online-Marketing und Social Media?  
Dann verstärken Sie ab sofort unser Team «Marketing Service & Kommunikation» als: 
 

Mediamatiker / Social Media Manager (m/w) 80-100% 

 
Wir suchen eine engagierte und anpackende Persönlichkeit. 

Ihre Aufgaben 
• Planen, kreieren und veröffentlichen von zielgruppengerechtem Content (Text, Bild, Video). 
• Konzeption, Umsetzung, Überwachung und Optimierung von Social-Media-Kampagnen auf Face-

book, Instagram oder LinkedIn. 
• Erstellen und führen von Redaktionsplänen. 
• Bewirtschaften und weiterentwickeln von Websites und Newslettern. 
• Analyse und Reporting aller Social Media Kanäle. 
• Wichtige Schnittstellenfunktion mit verschiedenen Abteilungen und Ansprechpartnern. 
• News in der Branche verfolgen und das Online-Knowhow innerhalb der Firma weiterentwickeln. 

Sie bieten 
• Herzblut für die Komplementärmedizin. 
• Ausbildung als Mediamatiker oder Pharma-Assistent/in, Drogist/in mit Weiterbildungen im Marke-

ting, Social Media, Digital Marketing und/oder Search Engine Marketing (SEA, SEO). 

• Erfahrung im Online- und Social Media-Marketing, Kenntnisse mit Publikations-, Monitoring- und 
Analytic-Tools. 

• Gute Kenntnisse im Unterhalt von Websites und Spass am Verfassen und Auswerten von Newslet-
tern. 

• Flair fürs Texten: Stilsichere Ausdrucksweise in Deutsch, Französischkenntnisse von Vorteil. 
• Serviceorientierte Macherpersönlichkeit mit effizienter, selbständiger Arbeitsweise und lösungsori-

entiertem Denken. 
• Grosse Motivation mit dem Team innovativ und umsetzungsstark zu wirken. 

Wir bieten 
• Ein dynamisches Umfeld, das Entwicklung und selbständiges Arbeiten ermöglicht und fördert. 
• Ein engagiertes, aufgestelltes Team und eine Kultur, die hält was sie verspricht. 
• Die Chance die Zukunft von ebi-pharm aktiv mitzugestalten. 
• Die Möglichkeit Ihre Ideen einzubringen und Ihr Knowhow erfolgreich anzuwenden. 
 
Sind Sie dabei? 
Wir freuen uns auf Ihre aktuellen Bewerbungsunterlagen an karinzeier@ebi-jobs.ch. 
 
Fragen? 
Melden Sie sich direkt bei Karin Zeier, 
Leiterin Personalwesen 031 828 12 34. 
 


